Les conges

» Les congés annuels et les fétes Iégales

La durée des congés annuels

Que vous soyez ou non titulaire, et que vous sayd@ein temps ou a temps partiel, la durée deséagnuels
est égale a cinq fois les obligations hebdomaddieeservice.

Certains corps, celui des enseignants notammemiepéetoutefois étre soumis a des regles par
Ainsi, un agent a plein temps, cing jours par semabute 'année, aura droit & 5 x 5 soif 25 nges

- N

annuels.

Un agent a plein temps, cing jours par semaine g@naeuf mois aura, lui, droit a 25
(arrondis a 19) de congés annuels.

Les congés doivent étre fractionnés: vous ne popasztre absent plus de 31 jour,
En principe, les congés ne peuvent étre reporifsedannée sur l'autre, sa
Cependant, lorsqu’un agent s’est trouvé dans I'ssjimlité de prendre ses
'année prévue raison d’absences liées a une neafadfessionnelle ou*no accident de travaikeatgice
ou de trajet, les congés acquis doivent étre répapres la date d isé=du trav@illeCtive européenne
2003/88/CE du 4 novembre 2088CJCE, 20 janv. 2009, aff. C-360/06 &&C-520/06 uBzFHoff et Stringe).

Les congés supplémentaires Q\
Si vous avez pris de cing a sept jours de congfebors d XDde du Fr mai au 31 octobre: awag droit
a un jour de congé supplémentaire.

Vous avez droit a un deuxiéme jour de congé_su us avez pris au moins huit jours degécen
dehors de la période d§' inai au 31 octobre.

Cas particulier: les congés bonifiés
Si vous étes agent titulaire originaire % t d'outre-mer ou si vous étes métropolitaiquet vous

if7B3jours

aires oatifsé

jEs Payés annuelswas de

travaillez dans un département d'oulre- , vousvg bénéficier d'un congé bonifie. Celui-ci sehand
durée maximale de 65 jours, apres is”de semigterrompu (ou 60 mois si vous exercez vostions
dans le département d'outre-mer og vez wedrdence habituelle).

Vos frais de voyage sont pris e rge par vatnai@stration.

Les jours supplémentaires paf réduction du tempsagail.

Des jours supplémentai e gé peuvent Etileuds pour compenser un dépassement de la duréeeho
légale de travail. Le dalités d'utilisation etdcompte sont fixées par I'administration. list sodistinguer
des congés annuels a pr ment parler.

Les jours |émeéntaires par réduction du temps deavail
Des jo ementaires de congeé sont attribosqompenser le dépassement de la durée horgake lde
travail. modalités de décompte et d'utilisatemmt fixées par I'administration. lls sont a digtier des
caohgés anpuels. Ce droit est e 19 jours par ajo(td de jours dit RTT et la 6° semaine dite semalthiver).
UnRyjour a eté 6té pour compenser la journée ditealidarité qui n’est pas travaillée mais compensgreun
(ttp://fgfcftcmipy.free.fr/sections/tef/document@30$0424.pdf

Les fétes légales

Les fétes Iégales sont: le 1 er janvier, le lurelPéques, le®*imai, le 8 mai, I'Ascension, le lundi de Pentecote,
le 14 juillet, le 15 aodt, le 1 er novembre, lenblyembre et le 25 décembre.

Elles sont classées comme jours de fétes leégaiésgé

 Les congeés pour événements familiaux
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Les autorisations d'absence

Dans certaines situations, vous pouvez bénéfiGerarisations d'absence.

Elles s’appliquent que vous soyez ou non tituladess les limites suivantes :

- cing jours ouvrables pour votre mariage ou endeasonclusion d'un pacte civil de solidarité (PACS

- trois jours ouvrables pour le déces ou une malgdave de votre conjoint, pere, mere, enfant, esgnne
liée par un PACS.

premier degré ; e

- si vous étes pére de famille, trois jours ouwealpour la naissance de l'enfant, ou e dojpour
l'arrivée de I'enfant, si la mere n'a pas renomceodre faveur a son congé d'adoption. aftecas, ces
congés doivent étre pris dans les quinze jourpgedent ou qui suivent la naissan riaekenfant.
Dans tous les cas, leur attribution reste liem&erét du service.

Elles s'appliquent dans les limites suivantes:
- trois jours maximum pour le transfert du corpsndsoldat mort au combat, pour la veuve e@

L'autorisation d'absence pour enfant malade g&

Si vous étes le pere ou la mére d'un enfant maladuoins de 16 an mite d'age en caamttidap),
vous pouvez bénéficier d'une autorisation d'abseecgx jours, porté a W2 jours si le conjoint nkEméficie
n

pas. En tout état de cause, vous n'aurez droit f§j2’gours au tota&c mulant vos droits et cdkiivotre

conjoint. \Q
N

» Le congé de maternité

Le principe @
Vous avez droit a seize semaines de coﬁf&

- six semaines avant la date présum 'e& cowgstie
- dix semaines apres.

En cas de naissances multiplesﬁ ngé et palouze semaines avant et vingt-deux apres guxyeou
a vingt-quatre semaines avani.t t-deux semmapees (triplés ou plus).

A partir du troisiéme enfant onge est porté

- a huit semaines av e présumée de l'elcement ;

- et dix-huit semaines a :
En cas d'accou ent pp€maturé, les jours de mFpaatal non utilisés s'ajoutent au repos podtriatacas
d'accouchemert tardif, votre congé prénatal sev&rguolongé mais votre congé postnatal n'est mhstrgour
autant.
En cas ssesse pathologique, la période pténatut étre augmentée de deux semaines et ladeéri
postnatal tre semaines.

Vous. pefcevez lintégralité de votre rémunératiems réserve de la déduction éventuelle des indésnni
jotirnalieres de Sécurité sociale que vous pouvezepeir si vous étes non-titulaire.

Les autorisations d'absence

Pendant la grossesse et l'allaitement, vous poaves bénéficier :

- d'autorisations d'absence pour suivre des sé@néparatoires a I'accouchement sans douleur ;

- d'aménagement d'horaires (a partir du troisierois)m

- dans certaines administrations possédant unegardenfants, vous pouvez bénéficier d'une hpargour
(a prendre en deux fois) pour allaiter votre enfant



 Le congé de paternité
Le principe

Vous pouvez bénéficier du congé de paternité :

- en cas de naissance ou d'adoption ;

- que vous soyez agent titulaire ou non-titulaiee ld fonction publique, y compris les stagiairesrpta
fonction publique de I'Etat.

La durée du congé . Q:Q

En cas de naissance, il est de onze jours, poétanporté a dix-huit en cas de naissance

En cas d'adoption, ces onze jours (dix-huit endiadoptions multiples) s'ajoutent au c%&dopﬁsous
réserve d'une répartition entre les deux parerdassze cas, la durée minimale de ch ngédste a
onze jours, les périodes pouvant étre simultanées.

La demande de congé
En cas de naissance, le congé doit étre pris denguatre mois a t,Qc possibilité de reportas
d'hospitalisation de I'enfant.

. R - @ . )
La demande doit, dans tous les cas, étre effeaiu@eoins un mois avant Il&7date de début du congé.
Vous conservez votre droit a traitement.

« Le congé d'adoption \
Le principe Q
Si vous étes la mere d'un enfant adoptif, vo ix a dix semaines de congé a partir de |'agrid@ I'enfant

dans votre foyer. .
Si cette adoption porte a trois, ou pluslﬁondjeefants dont vous avez la charge, le congéatt p dix-

huit semaines.

En cas d'adoptions multiples, il es % viohgix semaines.

Le congé d'adoption peut faire 'dlj ne répamtentre les deux parents ou étre pris pardes deux.
Le congé pour adopti »@-mer ou a l'étranger

Vous pouvez en bénéfici@g si vous étes fonctioenaiulaire ou agent non-titulaire de I'Etat, defdaction
publique territofiale, ou de la fonction publiqueshitaliére, et si vous disposez d'un agrément adapter un

en’disponibilité de droit si vous &tgsnt titulaire ;
- gé sans rémunération si vous étes agertitulaire.

L st au maximum de six semaines par agtémen

Al de la période de mise en disponibilitédeucongé sans rémunération, vous étes réintegise \as
fonctions, sans formalités particulieres. Vous maunégalement demander une réintégration anticipee,
exemple si les formalités d'adoption ont été saffimyent rapides.

» Le congé parental

Les bénéficiaires



Vous étes titulaire et vous étes le pere ou la mére

- d'un enfant qui vient de naitre ;

- ou d'un enfant adopté de moins de 16 ans.

Vous pouvez donc bénéficier d'un congé parentalr@omnéré :

- jJusqu'au troisieme anniversaire de I'enfant ;

- ou jusqu'au terme d'un délai de trois ans a ceng# |'arrivée au foyer de I'enfant adoptée, stit@ns de 3
ans au moment de I'adoption.

Si vous étes non-titulaire, pour bénéficier de mege, vous devez justifier d'un an d'ancienneté :

- a la date de naissance de votre enfant ;

- ou a la date de l'arrivée de I'enfant au foyer.

Vous devez étre employé de maniére continue. ° Q
Le principe )\i\
Le congé parental dure au maximum une année fartadopté a plus de 3 ans et [ e 16 ans.
Il prend fin:

- au troisieme anniversaire de I'enfant ;

- ou au terme d'un délai de trois ans a comptd'adéa/ée au foyer de |, fa@ té de moins d@s (délai
réduit a un an s'il a plus de 3 ans et moins dank.

Si une nouvelle naissance ou adoption interviens datre foyer pendantWotre congé parental, voeg droit

a une prolongation de ce congé. Cette prolongat@cheve au troisieme’anniversaire du nouvel entianis

ans apres l'arrivée au foyer du nouvel enfant a&ddptmoins d , OU un an apres l'arrivée yaar tbun
enfant adopté de plus de 3 ans et de moins desl6 an '\

Le statut et la rémunération Q
Pendant ce congé, vous n'acquérez pas d@mais la durée du congé compte pouriénpdur
i

I'ancienneté d'échelon. Le congé parental do ent consacré a élever l'enfant.

®
La reprise d'activité %

Si vous étes titulaire, vous devez étre tégréaffecté dans votre emploi ou dans un emplpius proche
de votre dernier lieu de travall,
Vous pouvez demander un %i plus proche de \dumicile. Dans ce cas, votre demande est examinée

selon la regle habitue ements de fomcéives.
Si vous étes non-titulaire, vous étes reemployé datre précédent emploi, ou, en cas d'impos&biians un

emploi équivalenty le plusYpres possible de votr@em lieu de travail. Ceci sous réserve, en casotérat a

. geé de présence parentale
LeWarincipe

Vous pouvez bénéficier du congé de présence p#eptaur vous occuper d'un enfant a votre charge,
gravement malade, handicapé ou accidenté. L'étBemfant doit nécessiter la présence d'une pessanses
cOtés.

Pendant ce congé, vous n'exercez plus de fondfimms pouvez également demander, de plein droitgeecer
vos fonctions a temps partiel.

Le congé est attribué pour une période maximalguagére mois, renouvelable deux fois. La durée mabardu
congé est donc d'un an.



Les agents non-titulaires des trois fonctions muEs peuvent égaiement en bénéficier.

La demande

Vous devez faire la demande aupres de votre admaities) par courrier, au moins quinze jours avantdébut
du congé, sauf situation d'urgence. Vous devez iorardr la durée et la nature du congé ou l'exerdes
fonctions a temps partiel. Vous devez joindre utifasat médical ne contenant aucune informatioscgptible
d'étre contraire au secret médical et attestata décessité de votre présence aupres de I'enfant.

L'acceptation du congé, ou de I'exercice des fonsta temps partiel, est de droit des lors que vewplissez
les conditions.

Vous pouvez, au cours du congeé, y renoncer autmefl'autre parent fonctionnaire pour?g o%m ant a

courir jusqu'a son terme. La demande doit étrefé@ au moins un mois avant la fin du

Le renouvellement du congé cbd
Pour obtenir le renouvellement du congé, vous devemformer votre adminis ans les mémesés
gue pour présenter la demande initiale. Q
Vous pouvez demander a bénéficier de I'exercicgeduice temps parti

®
Le statut et la rémunération
Vous ne percevez pas de rémunération, sauf en 'aaBvi mps partiel, mais vous pouvez obtenir
I'allocation de présence parentale.
Vous étes placeé hors de votre administration, serou ¢ ment d'origine.
Vous conservez vos droits a avancement d'éched tié, et restez électeur pour les CAP.
Vous n‘acquerrez pas de droits a la retrait les droits aux prestations en natureotte xegime
d'assurance maladie.

®
La reprise d'activité %

A lissue du congé, vous étes réinté wolnginistration, collectivité, établissement d'anigi

Vous devez étre réaffecté dans vatr cien entuips'il ne peut plus vous étre proposé, dans upiaém
similaire (le plus proche du deri u de traeai de votre domicile).

Il est également possible d'i pre le congéestaines circonstances particulieres: diminuimportante

de revenus du ménagg’
Il cesse de plein droit emgcas de déeces de I'enfant
Par ailleurs, il peut étre fin au congé si,eaprontrole, il apparait que le congé n'est pdiséupour son

motif.
e Les cdn®és pParticuliers des non-titulaires

2 pour élever un enfant

congé sans traitement pour élever un edéamoins de 8 ans, ou atteint d'une infirmitéggeant des
soins continus par le pére ou la mére de famille.
Vous pouvez en bénéficier aprés un an de senlidaré un an, renouvelable dans la limite de cimg} a
S'il excéde un an, vous devez adresser une dendangemploi au moins un mois avant son expiragomon,
vous étes considéré comme démissionnaire.

Le congé pour raisons de famille

Vous pouvez solliciter un congé non rémunéré paisons de famille dans la limite de quinze jounsgra
5



Le congé sans rémunération pour I'adoption a I'étrager, dans les DOM ou les TOM

Vous pouvez bénéficier de droit de ce congé sangmération si vous avez l'agrément de la DDASSI8ée
est au maximum de six semaines par agrément.

Le congé pour convenance personnelle

Vous pouvez bénéficier du congé pour convenancsopgelle aprés trois ans de service. Sa Seuest a
minimum de six mois et au maximum de onze mois'elt pas rémunére.

Trois mois avant l'issue du congé, vous devez adresne demande de réemploi par fe rommandée
Sinon, vous étes considéré comme démissionnaire. N

7

Le congé pour création d'entreprise Cb"

Vous pouvez bénéficier du congé pour création iprise aprées trois ans de sgfvi | VOUS créeepyenez
une entreprise, et a condition d'en exercer effeatent le contréle. Le con ' as rémunésst i'un an
renouvelable une fois. QQ

Trois mois avant l'issue du congé, vous devez adresne deman er

Sinon, vous étes considéré comme démissionnaire.

®
 Les congés de maladie \Q\
Les congés de maladie des agents titulaires Q

Congé ordinaire de maladie
Si vous étes agent titulaire, vous pouvez b ' ngé de maladie :

- de trois mois a plein traitement;

- et de neuf mois a demi-traitement‘(%le nitésrésidence et supplément familial de traitensemit
versés intégralement).

Vous devez consulter un médecin etablit unt aleétravail. Vous devez faire parvenir immédiatatreu
service du personnel de votre aﬂ tion léstg@ et 3 du certificat d'arrét de travail.

L'administration peut deman u ontre-visiteymamedecin agréé. Vous devez conserver le volétde
I'arrét de travail, a présent de consiteyide prolongation, de passage en congé dedamgiadie. Si

mploi par lettre recommandeée

famille et ’ndemnité de résidence.

V ne/ pouvez bénéficier d'un second congé deutomgaladie si vous n'avez pas, auparavant, repss v
fonctions pendant un an.

Congé de longue durée

Si vous étes atteint de tuberculose, maladie mentahcer, poliomyélite ou Sida, vous bénéficiem dongé
de longue durée :

- les trois premiéres années, avec plein traitement

- les deux années suivantes, avec demi-traitement.

Si vous avez contracté votre maladie dans I'exeaécvos fonctions, vous bénéficiez de :

- cing ans de plein traitement ;



- et trois ans de demi-traitement.

Le temps passé en congé de maladie, de longue imaladde longue durée est décompté comme temps
travaillé. Il est pris en compte pour lI'avancement.

Réintégration

En cas de congé ordinaire de douze mois conséatifsongé de longue maladie ou de longue duréss, ne
pouvez reprendre vos fonctions qu'apres examewtte aptitude physique.

Il peut vous étre proposé un reclassement (si vamupouvez reprendre vos anciennes fonctions), ou ur
ameénagement des conditions d'emploi, notammennhptemps thérapeutique (durée maximale de six mois)
En cas d'incapacité

Si apres avoir épuisé les droits aux congés omdisade longue maladie ou de longue durée, z
reprendre votre service, vous étes :

®
- soit mis en disponibilité aprés avis du comitaioal ;
- soit mis & la retraite si vous étes définitivetmeiconnu inapte, apres avis de la commi‘s& €.

Les congés de maladie des agents non-titulaires ‘&
Congé de maladie

Vous avez droit a des congés maladie rémunérés dunée variable s \@&cienneté de services
Vous bénéficiez du plein traitement :

- pendant un mois (puis du demi-traitement pendanhois) apréssquatr is de services ;

- pendant deux mois (puis du demi-traitement pehdamx mois) ap%jee X ans de services.

Apres trois ans d'ancienneté de services, voudib&zédu plein/raitement pendant trois mois (pdisdemi-
traitement pendant trois mois). @

Tout arrét de travail pour maladie doit étre apppsé un
une contre-visite par un medecin agrée.

Congé de grave maladie

Ce congé est accordé en cas de maladie graved I'et nécessitant des soins prolongés, vouamhetins
l'incapacité d'assurer vos fonctions. Votre filde services doit étre d'au moins trois ans our
(o]f: =21

iflgat médical. L'administration peenthnder

bénéficier.

Il est accordé par périodes de trois § si
douze premiers mois, puis réduit de &slv
Absence de droits a congeés %
Si vous n'avez pas droit a un agé travail ré@méicar votre ancienneté de service est insutésaous
étes :

- soit placé en congé sans ‘l@nt pour majaalie une durée maximale d'un an si l'incapacitéalail est
temporaire ;

- soit licencié, si l'incapacité de travail estrpanente.

Indemnités jourpralieres

Les indemnitésyjournalieres sont des prestationsspeces versées par la Sécurité sociale en caét dla
ie,»51 VOus réunissez les conmatid'immatriculation et de durée de travail.

r, vous devez notamment justifier :

0 hetres de travail au cours du trirestil ou des 90 jours précédents ;

ir cotisé au cours des six mois cipilécédents sur des rémunérations au moins €gal€d a fois
aire (soit 8 929,90 euros depuisTguillet 2010).

LeShi nités sont égales a 50 % de votre sgtairealier de base dans la limite du plafond d&daurité
sociale (2 885 euros par mois depuisgahvier 2010).

Si vous avez au moins trois enfants a charge, stiesportées aux deux tiers du salaire au 31redjauét de
travail.

Les trois premiers jours d'arrét de travail ne goas indemnisés par la Seécurité sociale: c'estlai de
carence.

A partir du septieme mois d'arrét de travail, eflest portées :

- a2 51,49 % du salaire journalier de base (casrghné

- 468,66 % (plus de trois enfants a charge), thalsite du maximum des indemnités de la

7

pvis du comité médical. Le traitement est rneaintles
tviqugatre mois suivants.




 Le congeé de représentation pour les membres bérwdgs d'associations

Ce congé est ouvert aux agents des trois foncgiohbques.

Vous pouvez en bénéficier pour représenter unecegsm déclarée ou une mutuelle dans une instance
consultative ou non, instituée par une loi ou ugle®ent auprés d'une autorité de I'Etat (que deasoniveau
national ou local) ou une collectivité locale.

Sa durée annuelle maximale est de neuf jours parars pouvez le fractionner en demi-journéeselpput se

cumuler avec les congés pour formation syndicalepour participer aux activités des orga jons de
jeunesse, d'éducation populaire ou sportives qas kddimite de douze jours par an. .
Ce congé est accordeé sous réserve des nécessgiés/ibe. Pendant sa durée, vous perceve@e&nt.

S

&
&
S

O
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Questions Réponses :
Quelles sont les conditions pour bénéficier d'un emé bonifié?

Peuvent bénéficier d'un congé bonifié :

- les fonctionnaires qui exercent leurs fonctioassdun département d'outre-mer et dont le lievedilence
habituel est situe, soit sur le territoire europderia France, soit dans le méme département eFmér, soit
dans un autre département d'outre-mer ;

- les fonctionnaires travaillant sur le territogaropéen de la France si leur lieu de résidenciuehlest située
dans un département d'outre-mer. On entend padéegsidence habituel, le lieu ou se trouve ldreetes
intéréts moraux et matériels du fonctionnaire.

Il appartient au fonctionnaire d'apporter la preduelieu d'implantation de sa résidence habituéiecongé
bonifié comprend le congé annuel de cing semaingsed s'ajoute une bonification de trente joursséontifs.
La durée totale du congé bonifié est par conségiesbixante-cing jours consécutifs (samedis, dones et
jours fériés inclus).

Le droit a congé bonifié est acquis :

- soit a partir du premier jour du 5ge mois de enininterrompu pour les agents en service dans le
département d'outre-mer ou ils ont leur résidemtzthelle ;

- soit a partir du premier jour du 35e mois posrdetres agents.

Cependant, les fonctionnaires ont la possibilitedifiérer la date d'exercice du droit a la bonifica, si les
obligations de service ne s'y opposent pas, jusquemier jour du 107'° mois de service dans le premier cas
évoqué ci-dessus et jusqu'au premier jour du 5ge dams le second cas.

Par ailleurs, I'administration peut autoriser lgerds ayant des enfants a charge a benéficierwecémgeé
bonifié dés le premier jour du % mois de service dans le premier cas évoqué ciidestsdés le premier jour
du 31e mois dans le second cas, lorsque cettepation permet aux agents de faire coincider leangé
bonifié avec les grandes vacances scolaires.

L'Etat prend en charge les frais de voyage aériefodctionnaire et, sous certaines conditions, cdenses
conjoint et enfant, sur la base du tarif de lasgala plus économique, entre la métropole et umrtE&ment
d'outre-mer et vice-versa, ou entre deux départesboutre-mer.

A noter : pendant la durée du congé, I'agent percoitrfaurération du lieu ou il réside pendant son congé.

Un chef de service peut-il accorder a un agent dea lfonction publique des autorisations d'absence a
I'occasion de fétes religieuses ?

Oui. Un chef de service peut accorder a un agentad®orisations d'absence a I'occasion des priesipétes
religieuses correspondant a sa confession.

Cependant, comme toutes les autorisations spéaabsence, quel que soit leur objet, il s'agitsiheples
mesures de bienveillance que le chef de servica poksibilité d'accorder en étant seul responsdéle
'opportunité de leur attribution.

Ces autorisations sont donc accordées sous ré&desugecessités de service et ne sont pas de droit.

A noter : chaque année, une circulaire préciseld¢ss des différentes fétes pouvant donner liaut@risation
d'absence.

Un agent de la fonction publique peut-il obtenir uncongé d'accompagnement d'une personne en fin de
vie ?

Oui. En qualité d'agent de la fonction publiqueys@ouvez obtenir un congé non rémunéré pour ureedu
maximale de trois mois.
Pour en bénéficier, il faut :
- que la personne accompagnée recoive des soiraifs)
- qu'il s'agisse d'un ascendant ou descendantiae gersonne partageant votre domicile ;
- que vous en fassiez la demande, par écrit, @ eotiployeur.
9



La durée de ce congé étant assimilée a une péatmdervice effectif, vous continuez a bénéficievoe droits
a l'avancement et a la retraite.

De plus, cette période de congé ne peut étre immutéla durée de votre congé annuel.

Le congé prend fin :

- soit a I'expiration des trois mois ;

- soit dans les trois jours qui suivent le déceadeersonne accompagneée ;

- OU a une date antérieure; dans ce cas, vous d#eemer votre administration de la date prévisibe votre
retour, avec un préavis de trois jours francs.

Quels sont les droits a congé de maternité d'unerfotionnaire ?

Déclaration de grossesse

Pour bénéficier de la totalité des prestationssl@eine grossesse, la femme doit déclarer sa geasagant la
fin du quatrieme mois de celle-ci. Cette déclaratimit se faire au service du personnel de |'adstration
gestionnaire.

Durée du congé de maternité

La durée du congé de maternité varie selon le nerdlanfants qui compose la famille. Le tableau plas
regroupe les cas de figure susceptibles d'étrentrés.

Possibilités de report

A l'occasion de la naissance du premier ou du @euxienfant, la femme peut décider de reporter arteefe
la période prénatale du congé de maternité sutriage postnatale. Pour ce faire, il faut :

- l'avis du médecin chargé de la prévention ;

- un certificat du médecin qui a pratiqué I'examednatal du sixieme mois, attestant que le report certain
nombre de jours (qui doit étre fixé par le ceréificdu congé prénatal sur le congé post-natal n&itpgas
contre-indiqué, compte tenu des conditions de irad@transport ou du déroulement de la grossesse

- que l'intéressée exerce effectivement ses famstevant le début des six semaines qui précedetatéa
présumée de l'accouchement.

Toutefois, la période prénatale doit toujours débakeux semaines au minimum avant la date présulmee
l'accouchement.

Aménagement du poste de travail durant la grossesse

Au cours de la grossesse, le médecin de prévepgohrecommander des aménagements temporairestie po
de travail ou de conditions d'exercice des fonstidradministration peut également proposer, sorasele de
l'intéressée et aprés avis du médecin chargé derdeention, un changement temporaire d'affectation
garantissant le maintien des avantages, notamnéenhgaires, liés aux fonctions initialement exesdéesqu'il
est constaté une incompatibilité entre I'état dsggsse de l'intéressée et les fonctions qu'adleex
Aménagement des horaires de travail pour les femmesiceintes

Compte tenu des nécessités des horaires de leuiseseet des demandes des intéressées, les esésuice
accordent sur avis du médecin chargé de la prérerdaitout agent féminin, des facilités dans larépon des
horaires de travail. Ces facilités sont accordagsartir du début du troisieme mois de grossesses th limite
maximale d'une heure par jour; elles ne sont paspgrables. Incidences du congé de maternité sur le
traitement et la situation administrative

Pendant un congé de maternité, le fonctionnaireoutdiintégralité de son traitement.

Le temps passé en congé de maternité est consioidmde temps d'activité pour la retraite, est pnis@mpte
pour l'avancement et ouvre des droits a congésedsriun congé de maternité ne doit avoir aucunieente
sur la notation et I'appréciation générale.

Les agents autorisés a exercer leurs fonctionspgartiel sont rétablis, durant leur congé deemég, dans
les droits des agents exercant leurs fonctionsageplein.

Reprise des fonctions

A lissue du congé de maternité ou d'adoptionefaise des fonctions est effectuée dans la ménuente, le
méme établissement et, sauf si les nécessitésrdigess’y opposent, sur le méme poste de travael cglui
occupé par l'intéressée avant son départ en congé.

Si le fonctionnaire souhaite une réintégration d@ssd'une affectation différente et que satistatine peut lui
étre donnée, la demande est traitée comme une derdaifectation normale.
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) Période Période
Types de grossesse Duree totale du prénatale postnatale
congé
(en semaines) | (en semaines) | (en semaines)

l'intéressée ou le ménage a mai
de deux enfants (grossesse simple 16 6@ 10@
L'intéressée ou le ménage assul
déja la charge d'au moins del
enfants ou l'intéressée a déja mis
monde au moins deux enfants n
viables 26 g @ 18@
Grossesse gémellaire 34 12 ©E) 22@W
Grossesse de triplés (ou plus) 46 24" 229

(1) En cas d'état pathologique attesté par ceatificedical comme résultant de la grossesse, leecprématal
peut étre augmenté de deux semaines.

(2) la période prénatale peut étre augmentée de semnaines au maximum sans justification médicale |
période postnatale est alors réduite d'autant.

(3) la période prénatale peut étre augmentée dgegsamaines au maximum sans justification médidale
période postnatale est alors réduite d'autant.

(4) En cas d'état pathologique attesté par unficaitmédical comme résultant des couches, le cpogéatal
peut étre augmenté de quatre semaines.

Peut-on accorder a un fonctionnaire un congé pareat a 80 % ?

Le congé parental implique un arrét complet deiVaé. 1/ ne saurait donc étre pris a temps plartie effet,
I'article 75 de la loi du 26 janvier 1984 précisgegdans cette position, le fonctionnaire est «plaars de son
administration ou service d'origine pour élever enfant».

En fait, la notion de congé parental d'éducatideraps partiel est issue de l'article L. 122-28-1Ghde du
travail qui autorise un employé « a réduire sa elué travail d'au moins un cinquieme de celle ai e
applicable a I'établissement ».

Or, la fonction publique n'est pas soumise auxadigipns du Code du travail.

En revanche, un fonctionnaire peut demander undgmaptiel de la durée souhaitée qui sera accordiaie
jusqu'au troisieme anniversaire de l'enfant. Lectionnaire ayant réduit son activité percoit l'eliton
parentale d'éducation, jusqu'aux 3 ans de l'enfant.

Les fonctionnaires peuvent-ils bénéficier d'autoriations d'absence pour la candidature a une fonction
élective ?

Les employeurs sont tenus de laisser a leurs ésjarandidats a un mandat de parlementaire, dessations
d'absence pour participer aux campagnes électolade€ode du travail a étendu les mémes garantigs a
agents de la fonction publique, pour autant go&$énéficient pas de dispositions plus favorables.

Des dispositions plus favorables existent effeati@et pour les agents fonctionnaires ou non-titesaiqui
peuvent bénéficier de facilités de service, dandindte de vingt jours pour les élections présidatds,
législatives, sénatoriales.et européennes et deulig pour les élections régionales, cantonalesugticipales.
Les absences sont autorisées :

- soit par imputation sur les droits a congé annuel

- soit par le report d'heures de travail d'unequierisur une autre, a la demande de I'agent, &&ris@ que cet
ameénagement de travail ne doit pas entrainer derpations dans le fonctionnement du service.

Au-dela des vingt et dix jours prévus, le candjplait obtenir une disponibilité pour convenancesqarelles
s'il est fonctionnaire, ou un congé non rémunéilé s&git d'un agent non-titulaire, avec réintéignat
automatique sur le poste a l'issue de la dispatdilmil du congé.
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A noter: lorsque l'agent est candidat & plusielestiéns pour lesquelles les consultations életderae
déroulent le méme jour, il ne peut bénéficier qas fthcilités correspondant a une seule de cesafisctes.
Fonctionnaires et agents non-titulaires bénéfictéatitorisations d'absence pour I'exercice de [&mstions
électives.

Les fonctionnaires peuvent-ils bénéficier d'autoriations d'absence liées a des mandats politiques ?

Les fonctionnaires et agents non-titulaires quiupent des fonctions publiques électives n'entraipas pour
eux des obligations si contraignantes qu'ellesvedti appeler leur détachement, bénéficient d'aatoins
spéciales d'absence.

Celles-ci s'appliquent aux élus municipaux, auxsedlers généraux et régionaux, ainsi qu'aux mesntes
conseils économiques et sociaux régionaux.

Il s'agit du temps nécessaire a l'agent pour sdrebmet participer aux séances plénieres, aux séanies
commissions dont il est membre, ainsi qu'aux réwides assemblées délibérantes et des bureaux de
organismes ou il représente la collectivité locale.

Ces autorisations sont accordées dans la limita derée totale des sessions des assemblées.

En dehors des sessions des assemblées, des diotmsisspéciales d'absence peuvent étre accordées at
fonctionnaires investis des fonctions de maire 'adjdint ; elles sont de I'ordre d'une journéegggmaine a une
journée par mois en fonction du nombre d'habitdata commune.

» Sachez que ces absences ne doivent pas étrecesmilr le congé annuel.

POUR VOS DEMARCHES Q\
Pour toute information sur les congés, adressez-vsu
- a la direction du personnel de votre administratn ;

- aux représentants du personnel ;

- a une organisation syndicale. @

>
&

O
&S
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