Obligations des fonctionnaires

* Le secret et la discrétion professionnels
Le secret professionnel

Un fonctionnaire ne doit pas, sous peine de powasyudiciaires, divulguer des informations acgsidans
I'exercice de sa profession concernant un particulioutefois, cette divulgation peut étre perndaes gertains
cas, notamment pour prouver votre innocence, doaneme affaire administrative la suite @ doit
comporter, ou si l'intéressé a donné son accord. ° Q

Un fonctionnaire est aussi obligé de révéler lésrmations concernant un particulier : N}

- pour dénoncer des crimes ou délits dont vous auennaissance dans l'exercice de%

du code de procédure pénale) ;

- pour témoigner en justice (matiére criminellecoarectionnelle) ;

- pour communiquer des piéces et documents demaadés juge judiciaire ou& istratif ;
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La discrétion professionnelle

o
Un fonctionnaire est tenu de faire preuve de digoréprofessionaglle pour tous les faits, inforroat ou
documents dont il a connaissance dans I'exerciseslénctions
Cette obligation est levée :

- par décision expresse de l'autorité hiérarchjque
- dans certains cas prévus par la réglementaiioerig d' qu documents administratifs notamjme
e L'information du public
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secret ou de la discrétion professionnels.

En particulier, toute personne a le dr,
qui lui est opposé. Ce droit est garz i

Un fonctionnaire est tenu de satisfairehxt(?'a ainformation du public, sauf si elle va a lemire du

aés informations contenues dans un documenirgstnatif
Ir B=udhents administratifs non nominatifs.
, en principe,adnsultés que par l'intéressé.

Les documents nominatifs ne p

Yy

I'exercice de ses fonst se conformer aux instructions de ses supérieu
out refus d'obéissance est comsid®@mme une faute professionnelle. Toutefois, un
doit pas obéir a un ordre marefesint illégal et de nature & compromettre graveraant

* L'obéissance hiér

Un fonctionnaire doit,
hiérarchiques.
fonctionnair
intérét p

ion ‘de réserve

Umyfonctjonnaire ne doit pas se servir de I'exercie ses fonctions pour effectuer une propaganeeangue,
notarmment politique.

L'intensité de cette obligation varie selon la platans la hiérarchie, les circonstances et la falmeon
expression. Cette obligation est particulieremertefpour les hauts fonctionnaires.

A noter : les fonctionnaires détenteurs de respuligs syndicales ou d'un mandat politique disppstune
plus grande liberté d'expression. Toutefois, Natétisyndicale doit se concilier avec le respectaddiscipline
et ne pas sortir du domaine professionnel impastisyndicats.



e La limitation du cumul d'emplois
La régle générale

La loi vous interdit & un fonctionnaire d'occuperamploi privé rétribué s'il est, agent ou ouvider|'Etat, des
communes, des départements, des offices et étbksgs publics.

La notion d’emploi dans la fonction publique :

Selon l'article 7 du décret-loi du 29 octobre 198§, considérée comme emploi « toute fonction euiraison
de son importance, suffirait a occuper normalendealie seule I'activité d'un agent, et dont la néémation,
guelle que soit sa dénomination constitueraitagson de sa quotité, un traitement, normal pout &gknt ».

A"
La limitation du cumul ne s'applique pas : {b
- aux travaux d'ordre scientifique, littéraire atistique ;
- aux concours apportés aux ceuvres d'intérét gqe@seignement, bienfaisant&

- aux travaux effectués a titre gratuit sous fodiemtraide bénévole. Q

Le cas des agents a temps non complet .

Si vous exercez votre activité a temps non comgtiejue vot de travail est inférieure detilhaiu

moins a celle des agents a temps complet, vousegdoute exerder une autre activité (dansdeese privé
ou aupres d'une autre administration sous certamsdition

S'il s'agit d'une activité privée lucrative, cetiedoit étre tible avec les obligations deviser ne pas
porter atteinte au fonctionnement normal, a I'ireahé t'& la neutralité du service. Vous deneafermer
au préalable par écrit I'autorité administrativ rélevez; qui peut s'y opposer si elle estjoe I'activité
contrevient a ces conditions.

Si l'activité est exercée dans une administratetiEtat, une collectivité locale ou un établissetrublic, elle
ne doit pas constituer un « emploi » e ductaleé du travail ne doit excéder celle d'un empldemps
complet. Vous devez en informer par éChit 8s ai®administratives dont vous relevez.
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Questions Réponses :

Que risque un agent public ne respectant pas lintdiction de cumul d'emplois dans la fonction
publique ?

Les fonctionnaires doivent consacrer l'intégratit® leur activité professionnelle aux taches qur leont
confiées. La violation de ce principe peut entraime remboursement des sommes indiment percues, un
sanction disciplinaire et/ou une sanction pénale.

Un remboursement : en cas de cumul illégal d'désyil'agent s'expose au reversement des rémumarati
irrégulierement percues. L'employeur principal‘dgént peut procéder a des retenues.

Celles-ci sont faites au profit du budget qui suppda charge du traitement principal. En outregestaines
prestations et indemnités (prestations familialedemnités de résidence) ont été versées au dtigusieurs
rémunérations, le ou les organismes qui les onséex a tort peuvent également en demander le
remboursement.

Une sanction disciplinaire : I'employeur public 4E&t autorité territoriale) peut infliger une saoati
disciplinaire a un agent qui cumule illégalemermi smploi public avec une autre activité. Cette 8angeut
aller jusqu'a la révocation, la mise a la retrditéfice ou au licenciement.

Une sanction pénale : un fonctionnaire ou un agehlic qui cumule illégalement son emploi avec aotvité
privée lucrative commet une infraction punie d'ameende de cinquiéme classe (qui peut aller de 4800a
euros et de 900 a -1 500 euros en cas de récidngeld délai d'un an).

Tous les revenus tirés de cette activité secondiveont étre assujettis a cotisations socialétretdéclarés
lors de votre déclaration de revenus.

Il est également interdit d'utiliser les moyensleetmatériel de votre employeur public pour exercetre
activité secondaire (matériel informatique, ougi#a.. .). La sanction disciplinaire ne pourraiteégue plus
lourde.

A noter : I'employeur privé de I'agent public aydiégalement cumulé deux emplois est passiblessenémes
sanctions pénales. Par ailleurs, en cas d'actlainé une entreprise avec laquelle il a une relatiotitre de son
emploi public, I'agent peut étre poursuivi pourserillégale d'intérét. Ce délit est sanctionné ya peine
pouvant aller jusqu'a cinq ans d'emprisonnemenb €00 euros d'amende.

Peut-on cumuler un emploi public avec un autre empi public ?

L'article 7 du décret-loi du 29 octobre 1936 préaisie « nul ne peut exercer simultanément plusiemgois
rémunérés sur les budgets des collectivités puddicp

Cependant, des dérogations peuvent étre accorddeseaxceptionnel.

Ces cumuls autorisés par l'autorité hiérarchique demande du fonctionnaire, sont limités et neveldi pas
excéder deux emplois dans la fonction publique.

Par ailleurs, il est a signaler que la rémunératigie de I'activité accessoire ne peut pas dépd€sk% du
traitement correspondant a l'activité principalen ldgent peut donc, exceptionnellement, doubler la
rémunération issue de son activité principale.

Un contrdle est effectué par le service gestiorendér I'agent.

Les agents publics occupant des emplois a tempsaroplet inférieurs a la moitié de la durée |éghddravail
peuvent cumuler cet emploi avec des activités gubk ne constituant pas des emplois. Toutefoidutae
totale de travail ne doit pas excéder celle d'upleima temps complet, soit 35 heures. Les ageniseraés
sont tenus d'informer par écrit les différente®atés desquelles ils relévent.

Par exemple, un agent d'entretien peut cumulerguitssemplois dans différentes administrationspradition
de ne pas faire plus de 35 heures par semaine@idition qu'aucune de ces activités ne soit sapegia 17
heures.



L'emploi a temps non complet :

Un emploi a temps non complet est un emploi domluleée hebdomadaire de service est inférieuredarie
hebdomadaire de travail; cette durée est fixéd'gmsemblée délibérante.

Il ne faut pas confondre un emploi & temps non detrgvec le travail a temps partiel qui est demanaié
l'agent.

POUR VOS DEMARCHES

Pour toute information sur les obligations des forttonnaires, adressez-vous :

- a la direction du personnel de votre administraion ; Q
- aux représentants du personnel ; ® Q

- a une organisation syndicale. \‘\
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