SYNDICAT NATIONAL C. F. T. C. TRAVAIL EMPLOI FORMAT ION

Adresse administrative et postale : 14, rue d’Auvegne — 31700 BLAGNAC
Téléphone 06.78.06.97.59-06.78.06.97.62 Fax :05.61.15.72.94
Siége social : section ministére du travail, déstians sociales, de la famille, de la solidaritéela ville - 39-43, quai André
Citroén - 75902 PARIS cedex 15
Mail : syndicat.cftc@cftc.travail.gouv.fr ou cftc.tef@wanadoo.fr
Site internet : http://fgfcftcmipy.free.fr/sectidtes/index.htm

Réforme des retraites 2010 : les fonctionnaires sbles plus pénalises !

L’augmentation de la cotisation retraite va faggresser notre pouvoir d’achat !

Le Ministre EEWOERTH vient de présenter son projetde réforme des retraites.

Les mesures phares sont :

- Le report de I'age légal de départ de 60 a 62 ar(se 50 a 52 ans et de 55 a 57ans pour les corpsfag
report progressif jusqu’en 2018.

- L’'augmentation de la durée de cotisations jusqu’@1 années et demie en 2020.

- L’alignement du taux de cotisation du public surcelui du privé (passage de 7,85% 10,5%6), étalé sur 10
ans ;

- La fermeture du dispositif de départ anticipé sam condition d’age pour les parents de 3 enfants agal5
ans de service a compter de 2012

- L’application de la méme regle d’obtention du « rmimum garanti » que dans le secteur privé. Il fauda
désormais, comme c’est déja le cas dans le sectguivé, que les fonctionnaires aient tous leurs trirastres
ou attendent I'dge d’annulation de la décote pour uvoir bénéficier du minimum garanti.

LA CFTC N'ACCEPTE PAS CES MESURES QUI PENALISENT DAVANTAGE NOS COLLEGUES.
Aussila CFTCappelle, le 24 juin prochain, tous ses adhérentigants et sympathisants, a occuper le terraitade
mobilisationpour faire front & I'injustice.

LE DOCUMENT DU GOUVERNEMENT

SYNTHESE DE LA REFORME DES RETRAITES

AUGMENTER LA DUREE D 'ACTIVITE , EN REPARTISSANT EQUITABLEMENT L 'EFFORT ENTRE
LES SALARIES.

1. Porter I'age légal de droit commun a 62 ans en 2&8augmentant chaque année de 4 mois a parta d
génération 1951, et augmenter parallelement dealeikage d’annulation de la décote.

2. Relever I'age d’ouverture des droits dans la fomgtiublique et dans les régimes spéciaux :

- relévement a 62 ans en 2018 pour tous les fondioes dont I'age d’ouverture des droits est adjbur de 60
ans ;

- relevement de maniere paralléle a I'age |égal rdé dommun pour tous les fonctionnaires en « aatég
active » : passage a 52 ans lorsque I'age d’oueedes droits est de 50 ans ; a 57 ans lorsquedétgel est de
55 ans etc. ;

- relévement de I'age d’ouverture des droits dasgdgimes spéciaux a compter de 2017, pour tempiEodu
calendrier de la mise en ceuvre de la réforme d& 200

3. Appliguer le principe d’'une augmentation de la @ude cotisation en fonction de I'espérance de vie
jusqu’en 2020, conformément a la loi de 2003 :
- en application de ce principe, passage a 41 dnsigtestre pour les générations 1953 et 1954 ;
- compte-tenu des estimations actuelles de 'INSEBEdurée de cotisations devrait étre de 41,5 ans e
2020.
4. Ne pas demander le méme effort a tout le mondes macontraire prendre en compte l'usure desé&slari
en permettant aux salariés qui ont une vie pragasesile plus dure de partir a la retraite plugjt@ les autres.
4.1 Pour les salariés qui ont commenceé avant 18 dass le cadreu dispositif <arrieres longues», départ
entre 58 et 60 ans, sous réserve, comme c’esslaupaurd’hui, d’avoir la durée de cotisation +r&3.aAu
total le dispositif concernera B00personnes en 2011 et@@0personnes en 2015.
4.2 Prendre en compte la pénibilité :
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- en maintenant la retraite a 60 ans pour les sslapi, du fait d’une situation d’'usure professigian
constatée (maladie professionnelle ou accidentrduatl produisant les mémes effets) ont une
incapacité physigue supérieure ou égale a 20 %0QPersonnes concernées ;

- en développant la prévention de la pénibilité, rpéviter 'usure physique des salariés : mise en
place d’'un carnet de santé individuel retracanelgmsitions.

DEVELOPPER L’EMPLOI DES SENIORS.

5. Aide a I’'embauche pendant 1 an pour les recrutemdstseniors demandeurs d’emploi de plus de 5¢
ans ;

6. Renforcer le tutorat entre les seniors et les jeupeur faciliter la transmission de savoir avant le
départ a la retraite.

RENFORCER L'EQUITE DU SYSTEME PAR DES MESURES DE RECETTES CIBLEES ET UNE
PLUS GRANDE CONVERGENCE ENTRE LE PUBLIC ET LE PRIVE .

7.  Augmenter les recettes destinées au fonctionnesadidhire des régimes de retraite, pour un mordar®,7
Md€ en 2011:
- mise en place d’'un dispositif de recettes supplitaires sur les hauts revenus et les revenuspitalca

» création d'un prélevement de 1 % sur la derniéaadhe de I'imp6t sur le revenu ;

» augmentation d’'l point des prélevements sur les-phlues de cessions mobilieres, les plus-
values de cessions immobilieres et du prélevenmfaifaire libératoire sur les dividendes et
les intéréts.

- augmentation des prélevements sur les stock+optigpassage de la contribution de I'employeur @& 1
14 % ; passage de la contribution du salarié d& 3,56 ;
- augmentation des prélévements sur les retralitegeaux :

> prélévement de I'entreprise désormais appliquéldéE’ euro de rente versé et non plus a
partir de 1000€ ;

» mise en place d’'une contribution sociale de 14%rpleubénéficiaire ;

- suppression de deux niches fiscales : le crédimpdt sur les dividendes des patrticuliers ; le
plafonnement de la quote-part pour frais et chasgeses dividendes des entreprises ;
- taxation au ¥ euro des plus-values de cession mobiliéres, cokigst le cas pour les prélévements
sociaux, et non plus a partir de 27 000 € ;
- calcul annualisé des allegements de charges, goilr s'applique aux salaires et primes versés par
I'employeur sur toute I'année, alors qu’il est auhui appligué mois par mois.
8 Renforcement de la convergence entre les régimag @i privé :
En complément de I'application dans la Fonctionlipule et les régimes spéciaux du relevement deel'@gde
I’augmentation de la durée de cotisation :
- alignement du taux de cotisation du public sduicdu privé (passage de 7,85 a 10,55 %), étalél8ur
ans ;
- fermeture du dispositif de départ anticipé saygldion d’age pour les parents de 3 enfants ayardns de
service a compter de 2012. La possibilité de paatirbout de 15 ans pour les parents ayant déja
enfants en 2012 sera préservée ;
- application de la méme regle d’obtention du «imum garanti » que dans le secteur privé. Il faudra
désormais, comme c’est déja le cas dans le squti®ar que les fonctionnaires aient tous leursegtres ou
attendent I'dge d’annulation de la décote pour potenéficier du minimum garanti.

AMELIORER NOS MECANISMES DE SOLIDARITE .

9.  Améliorer la couverture des chdmeurs non indempigéar tenir compte de la difficulté d’insertionsde
jeunes sur le marché du travail. Le nombre de #iras validés par la solidarité lorsqu’une pers@steau chdmage
non indemnisée sera augmenteé de 50 % (passaga @drdnestres) ;
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10. Améliorer les retraites des femmes. Pour que legéomaternité ne fasse plus baisser la pension
L'indemnité journaliére percue pendant le congéemité sera en effet désormais intégrée dans kEreatie
référence pour le calcul de la pension ; sanctmur fes entreprises qui ne font pas de diagnostisituation
en matiére d’inégalités salariales.
11  Régler deux difficultés en matiére de retraitescades :
- faciliter I'obtention par les femmes exploitantagricoles du bénéfice de la revalorisation du
minimum de pension agricole, par un assouplissedesntonditions d’'accés a ce dispositif ;
- changer les regles du minimum vieillesse, poue tgs agriculteurs ayant peu cotisé puissent aoir
moins 709 € de revenu au titre de la retraite jpma personne seule. Les terres agricoles et les awgerme
seront a cette fin exclus du recours sur successtonpte-tenu de la spécificité de ces biens, difirtiter les
agriculteurs a demander le minimum vieillesse.

RENFORCER LA COMPREHENSION PAR LES FRANCAIS DES REGLES DE LA RETRAITE.

12. Transmettre a tous les nouveaux assureés lorsquaiisient leurs premiers trimestres un document
d’information sur le systeme de retraite, en palitec sur les régles d’acquisition des droits aaitd et sur
I'impact que peuvent avoir sur ces droits les évéaets qui affectent le déroulement d’'une carriere ;

13. Mettre en place un « point d’étape individuel rigés» a 45 ans pour leur permettre de faire 6ekes
bons choix en matiere de retraite ;
14. Mettre en place un relevé de carriére en ligne @nvous les régimes de retraite.

ATTEINDRE L’'EQUILIBRE DES 2018.

15. L’ensemble des mesures d’augmentation de la duadtivité et des recettes permettront de remetise |
régimes de retraite a I'équilibre en 2018 ;
16. Les déficits accumulés durant cette période seroriégralement transférés a la Caisse

d’amortissement de la dette sociale (CADES), qua da propriété des actifs et des ressources dds-oa réserve
des retraites. Le FRR restera le gestionnaire sl@ckfs et de ces ressources, pour le compte CALRES ;

17. Mettre en place un comité de pilotage des régineeettaite chargé de suivre des indicateurs esdenti
pour le succés de la réforme et 'avenir du systenodamment le taux d’emploi des seniors, la siitomt
financiére des régimes et le taux de couverture etgmgements financiers.
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